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Skar Byggsystem

Skar Byggsystem - Code of Conduct

Inledning

Skar Byggsystem éar en stolt del av CarlGustav Group.

CarlGustav ar en oberoende stomentreprenér med fokus pa sakerhet, kvalitet
och hallbarhet. Vi ar ett féretag som drivs av vara varderingar och stravar
efter att vara en ledande aktdr i branschen. Vi vill vara det sjalvklara valet for
kunder som soker kvalitativa stomlésningar och det uppnar vi genom att ha
branschens basta och mest engagerade medarbetare och ett konstant fokus
pa att 6vertraffa vara kunders férvantningar. Denna uppférandekod ar
vagledande for alla vara medarbetare, leverantorer, kunder och andra
samarbetspartners. Den sammanfattar vara grundlaggande varderingar och
beskriver hur vi forvantar oss att vara affars- och arbetsrelationer ska
hanteras samt hur vi ska upptrada och agera. Pa Skar Byggsystem
vardesatter vi respekt, 6ppenhet, ansvar och hallbarhet - bade inom féretaget
och i samarbete med externa parter. Vi forutsatter att alla vara medarbetare
och samarbetspartners agerar pa ett ansvarsfullt satt, foljer vara varderingar
och visar respekt for manskliga rattigheter, varnar om miljon och féljer
uppsatta policyer, lagar och regler samt agerar i enlighet med var
uppférandekod.

1. VARA LEDORD

Sakerhet

Halsa och sékerhet for vara medarbetare och partners ar av hégsta prioritet och vi arbetar
aktivt for att standigt forbattra detta pa vara arbetsplatser. Vi stravar efter att skapa en
trygg arbetsplats och framja en sdkerhetskultur dar risker identifieras och hanteras
effektivt sa att vi kan eliminera faror och pa sa satt kunna sakerstalla en séker arbetsmiljo
for alla anstallda. Alla anstéllda ska félja sékerhetsféreskrifterna och anvanda ratt
skyddsutrustning for att férebygga olyckor.

Kvalitet

Vi har hogt uppsatta mal och tydliga kvalitetskrav och stravar efter att alltid kunna leverera
avtalad vara inom avtalad tid med noll fel. Genom ansvarstagande och kompetenta
medarbetare samt en lyhdrdhet for kundens behov och krav skapar vi bra férutsattningar
for att resultatet av arbetet ska halla hégsta mojliga klass.
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Hallbarhet

For oss ar hallbarhet en viktig aspekt som finns med i vara beslut och handlingar. Vi
stravar efter att skapa en verksamhet som ger forutsattningar att ha lag klimatpaverkan, en
robust ekonomi och ha en hallbar arbetsmiljé. Vart arbete med hallbarhet innebar att vi
kontinuerligt forbattrar vara klimatsmarta lI6sningar, anvander resurser effektivt och framjar
atervinning.

Vi féljer gallande miljélagstiftning och kundernas miljokrav. Varje ar analyserar vi
foretagets klimatpaverkan med malet att kunna klimatkompensera fér vara aktiviteter. Vi
vill uppfylla och géarna dvertraffa de grundlaggande kraven.

Vart mal ar att bli klimatneutrala och bidra till en hallbar framtid. Genom att prioritera
hallbarhet stravar vi efter att skapa en battre framtid fér kommande generationer.

2. ARBETSPLATS OCH MEDARBETARSKAP

Inkluderande

Vi erbjuder en inkluderande arbetsmiljo fri fran diskriminering och trakasserier. Alla
anstallda behandlas med vardighet och respekt. Vi arbetar aktivt for att framja jamlikhet,
mangfald och balans mellan arbete och privatliv. Var utgangspunkt ar att visa omtanke,
valvilja och respekt mot kollegor, samarbetspartners samt andra personer vi méter i vart
dagliga arbete.

Utbildning och kompetensutveckling

Vara medarbetare ar var storsta tillgang och vi investerar i deras utveckling. Alla anstallda
ska ha den kompetens som kravs for sina arbetsuppgifter och vi erbjuder kontinuerliga
mojligheter till kompetensutveckling sa att alla kan na sin fulla potential.

Alkohol- och drogpolicy

Skar Byggsystem har en strikt policy mot alkohol och droger. Under arbetstid ska alla
anstallda vara fria fran paverkan av alkohol eller andra berusningsmedel och all form av
paverkan i anslutning till arbetstid ar strangt forbjudet. Om du som medarbetare upptacker
missbruk ska detta omedelbart rapporteras till narmsta chef.

3. AFFARSETIK OCH RELATIONER

Kundndjdhet och kvalitet

Vi stravar efter att dvertraffa kundernas férvantningar genom att leverera produkter och
tjianster av hogsta kvalitet. Varje medarbetare ansvarar for att uppratthalla foretagets
kvalitetsstandarder, vilket bidrar till langsiktiga kundrelationer och fértroende.
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Oppenhet

Alla relationer ska baseras pa 6ppenhet, arlighet och respekt for lagar och regler. Genom
Oppenhet med anstéllda, kunder och leverantorer efterstravar vi en dialog i hur vi pa basta
satt kan utvecklas och bli annu battre.

Intressekonflikter och ansvarstagande

Alla anstéllda ska undvika situationer dar personliga intressen kan komma i konflikt med
foretagets basta. Det ar varje medarbetares eget ansvar att agera i foretagets intresse och
sakerstalla att alla beslut fattas med integritet.

Affarsetik och Transparens

Vi agerar alltid med integritet och arlighet och tolererar inte mutor, korruption eller
bedrageri i nagon form. Vi foljer alltid gallande lagar och regler i de lander vi bedriver
verksamhet och foljer internationella lagar som FN:s deklaration om méanskliga rattigheter
och Europaradets straffrattsliga konvention om korruption samt eventuella lokala regler
och riktlinjer om dessa ar strangare an gallande lagar och regelverk.

Manskliga rattigheter och rattvisa arbetsvillkor

Vi respekterar de manskliga rattigheterna och vi férvantar oss att vara leverantorer och
samarbetspartners ocksa gor det. Vi foljer internationella arbetsnormer, inklusive rattvisa
arbetsvillkor, rimliga arbetstider och ratt till féreningsfrihet. Pa Skar Byggsystem har vi
nolltolerans mot mobbning, diskriminering och trakasserier i alla former. Vi star for alla
manniskors lika varde och framjar mangfald och jamstalldhet. Vi har aven nolltolerans mot
barnarbete.

Hantering av personuppgifter

Skar Byggsystem vidtar alla rimliga atgarder for att sakerstalla att personuppgifter
behandlas och lagras sakert. All behandling av personuppgifter sker i enlighet med
gallande lagstiftning.

Visselblasare

Overtradelser av vara affarsetiska principer tas pa mycket stort allvar och darfér
uppmuntras bade medarbetare, kunder, leverantérer och samarbetspartners att rapportera
misstankta oegentligheter. En "visselblasare” kan anmala detta anonymt och utan risk for
repressalier.

4. MILJO OCH HALLBARHET

Klimatmedvetenhet

Vi stravar efter att vara en ledande aktor inom hallbar utveckling. Vart klimatmal ar att vara
klimatneutrala, och vi arbetar aktivt for att minska vart koldioxidavtryck. Vi férvantar oss att
vara leverantdrer och samarbetspartners ocksa ska bidra till klimatmalen genom hallbara
affarsmetoder.

Miljdansvar
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Alla medarbetare har ett ansvar att minimera var miljopaverkan. Vi prioriterar hallbara
materialval, energieffektiva processer och ateranvandning dar det ar mojligt. Vi uppmanar
vara leverantorer att tilldmpa samma principer i sina verksamheter.

5. SOCIALT ANSVAR

Engagemang i samhallet

Vi stravar efter att vara en positiv kraft i samhallet och stddja lokala initiativ. Vart
engagemang i samhallsansvar innefattar att arbeta med lokala partners, stddja hallbara
projekt och verka for socialt valbefinnande.

6. REGELEFTERLEVNAD OCH SANKTIONSKONTROLL

Regelefterlevnad

Vi forbinder oss att folja alla tillampliga lagar och regler i var verksamhet. Alla medarbetare
och samarbetspartners ska f6lja dessa principer och agera i enlighet med féretagets
riktlinjer och policys.

Sanktionskontroll

Vi foljer internationella sanktionslagar och regelverk. Leverantérer och samarbetspartners
ska sakerstalla att deras verksamhet inte bryter mot nagra sanktioner eller
handelsembargon.

7. KOMMUNIKATION OCH RAPPORTERING

Intern kommunikation

En 6ppen och tydlig kommunikation ar grunden for vart arbete. Vi uppmuntrar vara
medarbetare att dela idéer, uppmarksamma forbattringsomraden och rapportera
eventuella problem i arbetsmiljén eller brott mot denna uppférandekod.

Rapportera oegentligheter

Alla medarbetare har mgjlighet och skyldighet att rapportera oegentligheter. Rapporter om
Overtradelser av var uppférandekod ska goras till narmaste chef eller HR-avdelningen. Alla
rapporter behandlas konfidentiellt och utan risk for repressalier.

8. AVSLUTNING

Skar Byggsystems uppférandekod galler for alla anstallda, konsulter, leverantdrer och
partners. Genom att félja denna uppfoérandekod bidrar vi till en ansvarsfull, hallbar och
etisk verksamhet som skapar varde for vara kunder och samhallet.
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